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情報部門の以外の方がとても多いことにびっくりです
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テーマ「システム内製化で押さえるべきポイントって何？」

DX実現に向けた技術に生成AIとシステム内製化があげられる
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DX動向2025 独立行政法人情報処理推進機構
https://www.ipa.go.jp/digital/chousa/dx-trend/dx-trend-2025.html
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コア事業でもノンコア事業でも日本は内製化率が低い

DX動向2025 独立行政法人情報処理推進機構
https://www.ipa.go.jp/digital/chousa/dx-trend/dx-trend-2025.html
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DX動向2025 独立行政法人情報処理推進機構
https://www.ipa.go.jp/digital/chousa/dx-trend/dx-trend-2025.html

日本は外部開発の依存度が高い
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実際に香川大学具体的な取り組み（ポスターや事例発表）の感想をお願いできますか？
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特にどこが革命的だと感じられていますか？
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段階導入や段階的改善をうまくすすめていくためにはどうしたらいいでしょうか？
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本学も取り上げていただきありがとうございます
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「成田さんと八重樫先生のところはほとんどやり方が同じ」なのはなんでですか？
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行動→共感→習慣→文化→価値創出の中でもっとも難しく重要なところはどこですか？
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実際にこの目的の達成にむけて取り組み必要があることはなんですか？
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ユーザを正しく理解し，段階的に行動から文化を変え価値を創出する取り組みにつなげていく

テーマ：「システム内製化でおさえるべきポイントは」
★デザイン思考で！ ユーザ中心設計で

・人間中心の視点にたち，ユーザを正しく理解する（トヨタ自動車 松本さん）
・段階的導入，段階的改善（日本マイクロソフト 宮崎さん）
・トップはその方向性を示せ（富士通 柴崎さん）
・できるって現場がおもうこと（香川大学 米谷先生）

★文化を変え価値の創出へ
・従来開発でもデザイン思考を一部応用できる（トヨタ自動車 松本さん）
・人が変わり，組織が変わり，社会が変える（日本マイクロソフト 宮崎さん）
・行動→共感→習慣→文化→価値創出 （富士通 柴崎さん）
・できる人材を育成（学生，社会人問わず）していく（香川大学 米谷先生）

八重樫個人的感想

・ローコードvsしっかりコーディングではなく，プロトタイプを使って価値を検証
・ツールもそうだけど，使えるデジタルもの（たとえばMS365）を使い倒す
・段階的に導入しそれを段階的に改善する
・デザイン思考は従来開発にも適用できる部分はたくさんありそう
・共感される行動を習慣化し，それが文化になり，価値につながる
・高等教育機関としては必要な人的資源の育成の役割は果たしたい
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