
１．取り組みにあたって
（紙媒体からの脱却）
・教員採用手続にあたり、申請
書類は郵送による紙媒体での応
募のみ受付を行っていた
・応募書類を郵送するためには、
各書類を印刷のうえ、実際に郵
送手続きを取る必要があるため、
手間とお金がかかる
・応募者側の負担のみならず、
審査する側の教職員の負担を軽
減したいと考えた

応募書類電子申請化の取り組みについて

２. 取り組み概要
（フォームの活用）

岡本 裕之1 藤本 綾2

1 香川大学情報部情報企画課 2 香川大学幸町地区統合事務センター事務課（南キャンパス担当）

図1 従来の業務分析

図2 応募フォーム

・従来の郵送の応募を取りやめ、代わりに
応募用の電子申請フォームを作成し、応募
者に必要事項を入力・ファイルのアップ
ロードをしていただく方式に切り替えた

3. 成果・効果
（得られたこと）
・電子申請にすることで、応募ファイル管
理の簡便化に繋がった
・応募者の負担を下げることで応募自体の
ハードルを下げることができ、応募件数の
増加に繋がった
・応募書類を開封して不備確認をする時間、
紙媒体をスキャンして電子化する時間の短
縮に繋がった

図3 応募確認

無事新しい先生を香川大学に
お迎えすることができました！


